
S :SOC/ETA TEA 
DE TRANSPORT 

BUCURESTI 

HOTARAREA nr. 7/26.05.2023 
adoptatä de Adunarea GeneralA Ordinarä a Actionarilor 

SocietAtii de Transport Bucureti STB S.A. 

Adunarea GeneralA OrdinarA a Actionarilor  SocietAtii de Transport Bucureti STB S.A., cu sediul 

social in Bucureti, Bd. Dinicu Golescu nr. 1, sector 1, Inregistratä In Registrul Come4ului sub 

nr. J40/46/1991, având CUT 1589886, 

compusA din Municipiul Bucureti prin Consiliul General al Municipiului Bucureti cu un procent 

de 99,89% i Judeul Ilfov prin Consiliul Judetean Ilfov cu un procent de 0,11%, 

convocatä In temeiul art. 121 din Legea nr.31/1990 republicata, cu modificArile §i completarile 

ulterioare i ale prevederilor art. 12. 10 i 12.24 din Actul Constitutiv, legal IntrunitL In §edintd ordinarA, la 

data de 26.05.2023, ora 13.00, la sediul din Bucureti, Bd. Dinicu Golescu nr. 1, Sector 1; 

find prezenti reprezentantii actionarilor  detinând 100% din capitalul social, respectiv: 

- Municipiul Bucure$i prin Consiliul General al Municipiului Bucureti, cu sediul In Bucureti, 

b-dul Regina Elisabeta, nr.47, sector 5, având Cod de Identificare Fiscalä 4267117, reprezentând 

99,89 % din capitalul social, reprezentat conform H.C.G.M.B. nr. 433/2020, nr.289/2021 i nr. 

5/2023 de domnii Covaci Florin, Melciu Florin, Purcãrea Sorin i Militaru CAtAlin; 

- Judetul llfov prin Consiliul Judetean Ilfov, cu sediul In Bucureti, str. Gb. Manu, nr. 18, sector 1, 

având Cod de Identificare Fiscalà 4192545, reprezentând 0,11% din capitalul social, reprezentat 

conform H.C.M. nr. 20/2021 de domnul Rudeanu Bujor - Si!viu; 

tinãnd cont de prevederile art. 12.11 lit. c), d) din Actul constitutiv §i de prerogativele art. 111 aim. 

(2) lit.b) din Legea 31/1990 republicatà, cu modificArile i completrile ulterioare; 

luând In considerare prevederile art.64 ind.1 alin.3 §i aIm. 5 din O.U.G. nr.109/201 I privind 

Guvernanta corporativä a Intreprinderilor publice, cu modificrile i completàrile ulterioare; 

Adunarea GeneralA Ordinarä a Actionarilor  Societätii de Transport Bucureti STB S.A. 

HOTARASTE: 

Art.!. la act de Incetarea, prin ajungerea la termen, la data de 18.05.2023 a contractelor de mandat ale 

urmAtorilor membri ai Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Bucureti STB S.A., numiti 

numiti prin Hotärárea Adunärii Generale a Actionarilor  nr. 23/17.11.2022 cu valabilitate prelungità, In 

conditiile legii, prin Hotãrârea AdunArii Generale a Actionarilor  nr. 3/14.02.2023, respectiv: Jida Mihnea- 
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Mihail, Damian Bogdan, Sivache Oana Gabriela, Moldovan Paul Cristian, Lupu Daniel Florin, Dinculescu 

Bighea Andrei, Heius Lucian Ovidiu. 

Art.2. Se numeste un nou Consiliu de Administratie prin desemnarea administratorilor provizorii: 

Teodorescu Mihai CNP 	 , Meran tefan-Dan CNP 	 , Moldovan Paul 

Cristian CNP 	 , Heius Lucian Ovidiu CNP 	 , Damian Bogdan 

CNP 	 , Dinculescu - Bighea Andrei CNP 	 si Moldoveanu Andreea-Diana 

CNP 	 ai Societatii de Transport Bucuresti STB S.A., pe o perioada de 4 (patru) luni, 

incepand cu data de 26.05.2023 si panA la data de 26.09.2023, dar nu mai mutt de data finalizkii procedurii 

de selectie a administratorilor societatii potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta 

corporativA a intreprinderilor publice, cu modifickile i completkile ulterioare. 

Art.3. Mandatul administratorilor provizorii poate fi prelungit, pentru motive temeinice, pana la maxim 6 

luni, respectiv cu Inca 2 (douA) luni, dar nu mai mutt de data numirii noilor administratori in conformitate 

CU prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativA a intreprinderilor publice, Cu 

modificarile i completarile ulterioare. 

Art.4. Se aproba forma si continutul Contractului de mandat al administratorilor. anexa la prezenta. 

Art.5. Se aprobA valorile indemnizatiei fixe brute lunare i componenta variabila ale administratorilor 

numiti conform art. 2, astfel cum sunt prevazute in Contractul de mandat. 

Art.6. Se actualizeaza Actul Constitutiv at SocietAtii de Transport Bucuresti STB S.A. potrivit modificArilor 

prevazute in prezenta hotarke. 

Art.7. Se imputerniceste domnul Melciu Florin in calitate de membru A.G.A. al Societatii de Transport 

Bucuresti STB S.A., sA semneze contractele de mandat ale administratorilor. 

Art.8. Se imputerniceste domnul Melciu Florin in calitate de membru A.G.A. at Societkii de Transport 

Bucuresti STB S.A., sa semneze forma actualizatA a Actului Constitutiv at Societkii de Transport Bucuresti 

STB S.A. 
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Art.9. Se Imputernicete doinnul Adrian Crit având functia  de Director General at SocietAtii de Transport 

Bucureti STB S.A., sä efectueze toate demersurile necesare In vederea Inregistrrii/publicärii prezentei hotArâri 

a Adunärii Generate a Actionarilor  La Oficiul Registrului Comertului  de pe langà Tribunalul Bucureti. 

Mandatarul sus mentionat va putea delega puterile acordate conform celor de mai sus oricArei persoane dupa cum 

considerã necesar. 

Membri AdunArii Generate a Actionaritor: 

Municipiul Bucure$i - Consiliul General at Municipiului Bucureti, reprezentând 99,89% din capitalul 

social al SocietAtii de Transport Bucureti STB S.A. prin: 

- Melciu Florin 

Judeçul Ilfov - Consiliut Judetean Ilfov, reprezentãnd 0. 11% din capitalul social at Societätii de Transport 

Bucureti STB S.A. prin: 

- Rudeanu Bujor Silviu 
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Anexa La flotärârea AGA nr. 7/26.05.2023 

CONTRACT DE MANDAT NR. / 

Art. 1. Pärtite contractante 

SOCLETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB SA (In continuare STB SA), cu sediul In 

Municipiul Bucureti, bd. Dinicu Golescu nr. 1 Sector 1, reprezentatA prin domnul Florin Melciu, 

desemnat In baza flothrârii Adunrii Generale a Acionarilor nr.7/26.05.2023 sä semneze prezentul 

CONTRACT. 

DoamnalDomnul _____, membru al Consiliului de Administraie al Societatii de Transport 

Bucureti STB S.A., domiciliatd In 	denumit In continuare ,,ADMINISTRATOR", 

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenã a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana 

corporativä a Intreprinderilor publice, cu modificãrile si completArile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 

privind societatile comerciale, cu modificãrile i completarile ulterioare, Codului Civil §i ale Actulul 

Constitutiv; 

Urmare a acordului de vointa intervenit Intre priLe semnatare s-a Incheiat prezentul contract de 

mandat, numit In continuare "CONTRACT", paile obligandu-se In termenii i conditiile acestuia. 

Art. 2. Obiectul contractului 

2.1. In urma prezentului acord de voinA intervenit Intre pàrile contractante, Adunarea Generalà a 

Acionarilor (AGA) a STB SA Incredinteazä  Administratorului organizarea generala i gestionarea 

activitatilor STB SA, care este In acest sens rAspunzãtor In cadrul Consiliului de Administratie pentru 

modul In care Infptuiete actele de administrare ale STB SA. 

2.2. Administratorul participà la adoptarea de cätre consiliu, ca Intreg, a deciziilor privind 

administrarea societAtii, In conditiile legii, ale actului constitutiv al societAtii i cele ale prezentului 

contract de mandat, In limitele obiectului de activitate al societatii  i cu respectarea competenelor 

exclusive, prevAzute de legislaia In vigoare, rezervate de Legea nr. 31/1990 privind societãile comerciale, 

OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativä a Intreprinderilor publice. 

2.3. In scopul realizArii obiectului prezentului contract, Administratorul este Insãrcinat cu 

Indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea obiectivului de activitate al STB SA, 

conform dispoziiilor legii i a actului constitutiv al STB SA, inclusiv a actelor i sarcinilor care au fost 

delegate de AGA cãtre Consiliul de Administraie al STB SA. 

2.4. Administratorul acceptA acest contract de mandat i este tinut sA-i Indeplineasca obligaiile 

contractuale cu buna-credintA i prudena specifica raporturilor juridice cu caracter oneros. 

2.5. Administratorul declarã pe proprie rspundere cà flu se aflã In niciuna din situaiile de 

incompatibilitate prevzute de legisl4ia in vigoare, de statutul sàu profesioflal sau de calitatea detinutä. 
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Art. 3. Durata contractului 

3.1. Contractul de mandat se Incheie pe o perioada de 4 (patru luni), Incepând cu data de 26.05.2023 

i pânA La data de 26.09.2023, sau pânA La finalizarea procedurii de seLectie a administratorilor, In 

conformitate cu prevederiLe art. 641  aLin. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a 

Intreprinderilor publice, modificatä i completatä prin Legea nr. 111/2016 cu modificärile §i completãrile 

ulterioare. 

3.2. PrezentuL contract de mandat poate fi preLungit pânA la maximum 6 iLifli, pentru motive 

temeinice, dar flu mai mult de data finalizArii procedurii de selectie a administratorilor, In conformitate cu 

prevederiLe OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificãrile 

i completärile ulterioare. 

Art. 4 Atributiile si obliga4iile administratorului: 

4.1. Administratorul va Indeplini, prin votul säu, urmätoarele atributii principale: 

1. aproba directiile principaLe de activitate i de dezvoltare ale societAii comerciale; 

2. constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor 

legale in vigoare; 

3. verificä functionarea  sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor 

contabile i realizarea planificarii financiare; 

4. numete, revocä i stabilete remuneratia directorilor societAtii comerciale (la recomadarea i 

propunerea comitetului de nominalizare §i remunerare), directorii i directorul general pot fi numiti  dintre 

administratori - care devin administratori executivi - sau din afara Consiliului de Administratie; 

5. evalueazä activitatea directorilor societãii comerciale, verificà executia  contractelor de mandat 

ale acestora; 

6. aproba Regu!ameiitu! de Organizare si Functionare, RegLilamentul Intern §i Codul de Conduitä 

EticA Profesionalã; 

7. stabilete atributiile delegate in competenta  conducerii executive SocietAtii, respectiv In 

compententa directorului general i a celorlalti directori cu atributii de conducere In sensul prevAzut de 

Legea nr. 31/1990 privind societAtile  comerciale, cu modificArile §i completArile ulterioare, In vederea 

executàrii operatiunilor  SocietAtii; 

8. aprobä Incheierea oricäror contracte pentru care nu a delegat competenta  directorului general i 

directorilor, In limitele prevàzute de Actul constitutiv; 

9. elaboreazä raportul ce va fi prezentat AdunArii Generale a Actionarilor,  privitor la activitatea 

societAii comerciale, care include §i inform4ii referitoare la executia  contractelor de mandat ale 

directorilor, La Incheierea prezentului contract de administrare; 

10. convoacAlsau dupa caz avizeazà, convocarea AdunArii Generale a Actionarilor, organizeazã 

AdunArile Generale ale Actionarilor,  participA la sedintele Adunàrii Generale ale Actionarilor  si 
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implementeaza hotArârile Adunãrilor Generale ale Actionarilor, informeazã toti  actionarii cu privire la 

once act sau eveniment de naturA a avea o influentã semnificativä asupra situatiei  societatii; 

11. prezintä anual, Adunàrii Generale a Actionãrilor  Societatii, In termen maxim de 5 luni de La 

Incheierea exercitiului  financiar, raportul cu privire la activitatea SocietAtii, bilantul §i contul de profit si 

pierderi pe anul respectiv, precum i proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe 

anul urmãtor In vederea supunerii spre aprobare AGA; face recomandãri privind repartizarea profitului si 

avizeazä proiectul bugetului anual de venituri i cheltuieli al SocietAtii pe care II supune aprobArii AGA; 

12. aprobä planul de management al conducerii executive (director general i directori), executä 

monitorizarea trimestrialA i, dupa caz, solicitA completarea sau revizurirea planului de management dacA 

acesta nu prevede mAsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat al directonilor 

si directorului general si flu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de 

performanta stabiliti in contractul mentionat; 

13. aprobA operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii; 

14. propune AGA majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este necesarä pentru 

desfasurarea activitatii, infiintarealdesfiintarea de noi unitati/subunitati, fuziune, divizare, pecum si 

inflintarea de persoane juridice, cu sau fara personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din 

tara/strainatate; 

15. introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit legii; 

16. exercitã atributiile ce i-au fost delegate de AGA conform Legii fir. 31/1990 privind societatile 

comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si once alte atributii prevazute de lege sau 

de Actul Constitutiv, in sarcina sa; 

17. aproba nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directonul General; 

18. stabilete §i menine politicile de asigurare In ceea ce privete personalul §i bunurile societAtii; 

19. aprobd actele de achizitie §i dispozitie privitoare La brevete, màrci, drepturi de autor §i know-

how; 

20. indep1inete toate actele necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii 

comerciale, conform prevederilor legate. 

4.2. Administratorii au de asemenea si urmatoarele obligatii: 

1. Obligaia sA Ii exencite mandatul cu Ioialitate, In interesul societatii comerciale, cu prudenta §i 

diligena unui bun administrator, sa conceapä i sä aplice strategii, planuri §i politici privind reducerea 

obligaiilor financiare restante, reducerea pierderilor economice, creterea profiturilor, a cifrei de afaceri, 

cneterea productivitätii muncii §i dezvoltarea competitivitAtii STB SA. 

2. Obligaia de a nu Ii asuma niciun fel de obligaii speciale fata de un actionar sau altul at 

Societatii in legatura cu activitatea Societatii. 

Administratorul nu incalcd obligaia prevzutä mai sus In cazul In care, In momentul luàrii unei decizii de 

afaceri, el eSte in mod rezonabil indreptAit sA considere cã actioneazii In interesul Societatii §i a luat 
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decizia pe baza informatiilor adecvate. 

3. Obligatia de a implementa In cadrul STB SA un sistem de analizä §i evaluare a situatiei curente, 

precum i un set de indicatori de performanA In raport cu care sd se defineascä permanent oportunitäile 

de ImbunAtAtire a serviciului de transport public de persoane In conditiile asigurärii unui raport optim Intre 

creterea gradului de satisfactie at cAlAtorilor inclusiv suportabilitatea tarifului de cätre toate categoriile 

sociale §i scãderea cheltuielilor operaionale; 

4. Sã depunä toate diLigenele In scopul realizãrii uiiei gestionari eficiente a activului si pasivului 

patrimonial al societàii comerciale; 

5. Sa adopte toate mAsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii; 

6. Sã pãstreze confidentialitatea Cu privire La activitatea STB SA pe toatä perioada mandatului, find 

tinut responsabil de aceastA obligaie inca un an de La incetarea prezentului Contract, CU exceptia situatiilor 

In care o asemenea fotosire este impusä de Lege sau necesarä In relatia cu autorittile publice i/sau de 

participarea Administratorului In cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii; 

7. Sä nu Incheie aCte juridice cu Societatea, decât In conditiile Iegii; 

8. SA ia mäsuri ca societatea comercialà sd transmitä AGA si comisiei de cenzori toate datele §i 

informatiile stabilite de acetia; 

9. SA sesizeze AGA asupra deficientelor sau neregulilor de naturà a periCLita normala functionare  a 

societAtii comerciale PC care le constatA direct sau indirect. In cazut in care deficientele sau neregulile nu 

pot ft inLturate operativ, Administratorul va propune i mäsuriLe ce Le considerä cä ar trebui luate; 

10. Sà furnizeze oricând AGA, la soticitarea acesteia, informatii §i date despre exercitarea 

mandatului sãu sau Legate de activitatea societAtii; 

11. Sã elaboreze impreunã cu ceilalti membri ai ConsiliuLui de Administratie §i sA prezinte A.G.A. 

spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de administrare PC durata mandatului 

pentru atingerea obiectiveLor §i criteriiLor de performantA stabiLite, In termen de 90 de zile de La data 

numirii sale; 

12. Pe durata Indeplinirii prezentului mandat, sä nu Incheie cu STB S.A. un contract individual de 

muncä; 

13. Sä flu desthoare nicio activitate In beneficiul unor societäti  comerciale/companii/persoane 

juridice concurente, cu acelai obiect de activitate, sau altor persoane ce se aflä In reLatii comerciale cu 

societatea comercialA, aceastã ifiterdictie extinzându-se §i asupra sotului/sotiei,  precum §i asupra rudelor 

i afinilor pânä la gradul IV incLusiv; 

14. Sä IndepLineascà once alte obligaii ce decurg din lege i din hotärâriLe A.G.A. 

4.3. Drepturile Administratorului: 

1. In schimbul activittii prestate, Administratorul In calitate de membru al Consiliului de 

Administratie, va fi remunerat, In conditiiLe prezentului contract. 

2. Remuneratia  administratorului este formatä dintr-o indemnizatie fixA lunarä i o componentä 
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variabilA. 

3. Indemnizaia fixã este in cuantum echivalent cu de douä ori media pe ultimele 12 luni a catigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desthuratà conform obiectului principal de activitate 

Inregistrat de societate La nivel de cLasà conform cLasificatiei activitätiLor din economia nationalä 

comunicat de Institutul National  de StatisticA, respectiv suma de: 

2 x 5.828 lei/luna (In conformitate cu comunicarea INS din data de 12.05.2023, referitoare La 

evolutia câtigului mediu brut aprilie 2022-martie 2023). 

4. Componenta variabila anualä este In cuantum echivaLent cu 12 indemnizatii fixe lunare. 

Componenta variabiLã este stabilita pe baza indicatoriLor de performanta financiari §i nefinanciari aprobati 

de AGA, anexa La prezentul contract, si care urmAresc inclusiv sustenabiLitatea pe termen Lung a societatii 

i asigurarea respectàrii principiilor de bund guvernanä. 

5. STB se obligä sd pLäteascà AdministratoruLui pentru executarea contractului de mandat o 

indemnizatie fixa Lunarä, indiferent de numäruL de edinte La care participà, de atributiile In cadruL unor 

comitete consultative §i de alte atributii specifice stabilite prin contractuL de mandat i o componentä 

variabiLA, care se acordd anual in tuna depunerii situatiiLor financiare ale societätii La organul fiscal 

competent, §i se revizuiete In functie  de niveLul de realizare a obiectivelor cuprinse In planul de 

administrare §i de gradul de Indeplinre a indicatorilor de performantã financiari §i nefinaciari aprobati de 

AGA, anexA la contractul de mandat, §i se asigurA din bugetul STB SA. 

6. Administratorul beneficiazä de decontarea cheltuielilor Legate de executarea mandatuLui, pe 

baze de documente justificative, in aceLasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum: 

cheltuieli de cazare, diurnà, transport i once alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatuLui si 

indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strAinätate, precum §i de foLosirea unor 

obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfàurArii activitAtii. 

7. Administratorul are dreptul sä i se considere ca vechime In muncä Intreaga duratä de timp pentru 

care a fost Incheiat prezentul contract, cu toate drepturile i obLigatiiLe aferente, aa cum sunt acestea 

prevazute de legisLatia In vigoare. 

Art. 5 Drepturile si obligatiile STB SA 

5.1. STB SA are urmAtoarele drepturi: 

1. Societatea are dreptul de a cere AdministratoruLui sa-si exercite mandatuL in interesul exclusiv 

al Societatii si sa dea socoteaLa pentru moduL in care iL exercita; 

2. Societatea are dreptul, prin reprezentantii si in AGA, sA evalueze semestrial si anual activitatea 

membriLor ConsiliuLui de Administratie ai Societätii. 

5.2. in derularea prezentului contract, STB SA Ii revin urmAtoarele ob1igaii: 

1. sa stabileascA si sã achite remuneratia  fixA lunarA §i componenta variabilà, pentru executarea 

mandatului administratorilor, plata remuneratiei  va fi asiguratã din bugetul STB SA, incLusiv sa retina La 
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sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de once 

natura, care cad in sarcina Directorului General, in numele si pe seama acestuia; 

2. sa acorde sprijin Administratorului pentru realizarea obligaiilor sale; 

3. sa asigure Administratorului efectuarea a cel puin unui curs anual de pregatire profesionala i 

management in legatura cu obiectul de activitate; 

4. sa plateasca Administratorului contravaloarea unei polite de asigurare de raspundere a 

administratorului (tip D&O) care sd acopere daune cauzate societAtii administrate. Obiectul asigurArii Il 

constituie acoperirea daunelor cauzate societAtii pe care o administreazä/conduce§i/sau tertilor,  de faptele 

cu caracter decizional comise din culpa de cätre Asigurat; 

5. sã puiià la dispozitia Administratorului, in vederea destiurärii activitäii un autoturisni de 

serviciu. 

Art. 6 RAspunderea con tractualä a partilor semnatare 

6.1. Ràspunderea Administratorului: 

1. Administratorii sunt solidar rspunzAtori fatä  de societatea comercialä STB SA pentru: 

.1. exacta Indeplinire a hotärärilor AGA; 

1.2. exercitarea cu bunã credintä  i profesionalism a tuturor atributiilor i competentelor pe care 

legea, actul constitutiv al STB SA sau hotArârile A.G.A. le traseazã In sarcina sa; 

2. Administratorii sunt solidar ràspunzätori cu predecesorii br In functie  dacà, având cunotintA 

de neregulile sävârite de acetia, nu le comunicã In scris auditorilor interni i auditorului financiar, 

precum i AGA; 

3. Rãspunderea pentru actebe sävârite de un alt administrator nu cade In sarcina administratorilor 

care au tcut sA se consemneze In Registrul deciziibor Consiliubui de Administratie Impotrivirea br i 

i-au Incunotintat  apoi despre aceasta, In scris, pe auditorii interni, auditorub financiar i A.G.A; 

4. Aciunea de raspundere impotriva administratorului este introdusà de STB SA; 

5. Administratorul care are Intr-o anumitä operatiune,  direct sau indirect, interese contrare 

interesebor STB SA trebuie sA Ii intiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori i sa' flu ia parte [a 

nicio deliberare privitoare La respectiva probbemà, sobicitând sd se consemneze acest lucru In Registrul 

deciziibor Consiliului de Administratie; 

6. Aceeai obligaie o are administratorul In cazul In care sotul  sau  sotia  sa, rudebe pânä la gradul 

IV incLusiv ori afinii si sunt interesati Intr-o anumitä operatiune  asupra cAreia este chemat sA decidtL  

Consiliul de Administratie al STB SA. 

7. Având In vedere caracterul oneros al prezentului contract, Administratorul este tinut 

raspunzãtor, In conditiile Iegisiaiei In vigoare, de Indeplinirea prezentului contract. In acest sens, 

rspunderea sa functioneazà  pentru neexecutarea totalà/partialA cat i pentru executarea defectuoasA a 

acestuia; 

8. Producerea de daune materiale i morale societhtii comerciale prin fapte sau omisiuni produse 



In executarea contractului de mandat atrage raspunderea civilA a Administratorului. In cazul In care faptele 

sau omisiunile au caracter penal, Administratorul raspunde i potrivit legii penale. 

6.2. Râspunderea STB SA: 

1. Ràspunderea societãii comerciale va fi operatä In situatia nerespectärii obligaiilor asumate prin 

prezentul contract, precum i In situatia executArii defectuoase, a neexecutrii totale sau partiale a 

ob1igaii1or asumate; 

2. STB SA flu räspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sAvârite de 

Administrator prin depäirea competenelor atribuite prin prezentul contract; 

3. STB SA ràspunde pentru plata daunelor interese pentru situatiile In care administratorul este 

revocat frà justã cauzä, In temeiul art. 30 din OUG nr. 109/2011. in cazul revocärii nejustificate in functie, 

administratorul va avea dreptul sA primeascà o compensaie echivalentà indemnizatiei fixe lunare brute 

pentru perioada neefectuatA din contractul de mandat indiferent de data la care survine revocarea, dar flu 

mai mult de 12 indemnizatii fixe brute. in situatia in care revocarea intervine In ultimul an de mandat se 

va pLti o compensatie echivalentä indemnizatiei fixe Lunare corespunzätoare numãrului de luni, rmase 

pânà la data expirArii duratei mandatului. 

Art. 7 Forta majorä 

7.1. PArtile sunt exonerate de rAspundere in caz de fortã majorã si vor depune eforturi comune in 

vederea diminuarii daunelor eventuate ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze. 

7.2. Pärtile se obligA, de asemenea, sã se intiinteze reciproc, In scris, In termen de cel mutt 5 

(cinci) zile de La interventia vreunei cauze de forta  major i, In general, sä se informeze reciproc In timp 

util asupra impedimentelor de naturä sä conducä la dificultAti In realizarea obiectutui prezentului Contract. 

Art. 8 Incetarea contractulul 

8.1. Pä4iLe semnatare ale prezentului contract stabilesc cã acesta Ii poate Inceta efectele In 

urmAtoarele conditii: 

1. Renuntarea Administratorului La mandatul sàu. In aceasta situatie, Administratorut este obligat 

sã notifice STB SA - cu cet putin 30 de zile inainte, In caz contrar rAmânând obligat La daune interese 

pentru pagubele ce Le-ar provoca; 

2. Modificari legislative de naturA a Impiedica asemenea formtL de mandatare; 

3. La expirarea perioadei stabilite ca duratà a contractulul de mandat, dacA pài1e nu convin 

pretungirea; 

4. Revocarea ca efect imediat a Administratorului, de cAtre A.G.A. pentru neIndeptinirea 

nejustificatä a obligaiiIor prevAzute In prezentul contract; 
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5. In cazul In care se constatã o scädere a perforrnane1or societäii comerciale fatA  de anul de 

referintA, din culpa Administratorului; 

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecAtoreascd a Administratorului; 

7. Lipsa nemotivata de La sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv. 

Art. 9 Alte clauze 

9.1. STB SA va putea modifica oricitnd prevederile contractului atunci când necesititile o impun. 

STB SA exonereazit de once raspundere Administratorul In situatia modificArii sau revocitrii intempestive 

a mandatului situ. 

9.2. Administratorul flu poate transmite sau substitui mandatul situ, precum i once alte drepturi i 

ob1igaii aferente acestui contract unei alte persoane. 

9.3. In executarea mandatului situ, Administratorul va avea In vedere cadrul legal, obiectivele si 

criteriile de performanit sau alte dispozitii date In scris de STB SA. 

9.4. STB SA are dreptul de a dec1ana procedurile privind incidenta  ritspunderii Administratorului 

oricând considerit justificat, pentru neexecutarea totalAJparialit sau executarea defectuoasit a mandatului 

acestuia. 

9.5. Modificarea prezentului contract se va face doar prin act aditional, semnat de ambele pAri 

contractante i cu acordul pitrtilor. Altfel, once neIne1egeri, eventuale litigii survenite In legitturit cu acest 

articol vor fi solutionate de cittre instantele judecAtoreti competefite, contractul find considerat valabil 

In forma semnatit de ambele pitri pe toatit perioada solutionitrii neIne1egeri1or sau litigiilor survenite. 

9.6. Partile au dreptul renegocierii §i implicit modificArii obiectivelor §i indicatorilor de 

performantit pentru situatii ce flu puteau fi previtzute de pArti La momentul semnitrii prezentului Contract. 

9.7. Rezilierea totalit sau parialit a clauzelor din prezentul contract nu are niciun efect asupra 

obligaiilor deja scadente Intre pAri. 

9.8. STB SA e obligatit sit plitteascit Administratorului once drepturi nitscute din prezentul contract 

chiar i In cazul In care, rant culpa Administratorului, mandatul nu a putut fi administrat. 

Art. 10 NotificArile Intre ptrçi 

10.1. Ptrtile convin ca once notificare adresatit uneia dintre celelalte pitri este valabil Indeplinitt 

dacit va fi transmisit la sediul STB SA previtzut In preambul §i La domiciliul declarat al Administratorului. 

10.2. Notificarea se va transmite pe cale potalt, prin scrisoare recomandatit cu confirmare de 

primire de cittre destinatar la data mentionatit de oficiul postal pe aceastit confirmare. 

10.3. Notificitrile verbale nu se iau In considerare de niciuna dintre ptrti. 

Art. 11 Solutionarea litigiilor 

11 .1. In cazul In care eventualele neIne1egeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate 

8 



In legatura cu interpretarea, executarea sau Incetarea lui flu se vor rezolva pe cale amiabilä, atunci pari1e 

convin so1uionarea litigiilor de cAtre instantele judecãtoretiu competente. 

11.2. Anexa privind obiectivele §i criteriile de performanä ale Administratorului face parte 

integrantä din prezentul contract. 

11.3. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispoziii1e referitoare La mandat preväzute 

de Legis1aia In vigoare, precum §i cu toate ceLeLaLte prevederi Legale aplicabiLe. 

11.4. Prezentul contract s-a intocmit In 2 (douä) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte, 

pàri1e decLarând totodatA, cä au primit fiecare, cu ocazia semnArii prezentului Contract, câte un exemplar. 

Prin: 

PrezentuL contract contine  un numAr de 	pagini si anexeLe: 

Anexa 1 - Indicatori cheie de performanta 

Anexa 2 - Obiectivele de performanta 

STB S.A. Administrator 



ANEXA 

La Contractul de mandat fir., 

INDICATORI CHEW DE PERFORMANJA 

DENUMIRE INDICATOR! 	 FORMULA 	 I VALOARE TINTA I 	GRAD DE REALIZARE 	'ONDERl 
A. INDICATOR! FINANCIARI  

Recuperarea creantelor- 
1. Flux de Sold mediu lunar creanlex nr.zlle per. rap Vat linta - VaL realizatA 

perioada de recuperare a 180 zile 1+ 
nuinerar 

creanle lor (nr. 	le) 
 CIfra afaceri 

 Vat tinta  

2.Costuri 
Reducerea cheltuielilor totale la Cheltuieli totale 	x 1000 

1000 
Vat Pnta - Vat realizatl 

1+ 2% 
1000 lei venituri totale Venituri totale  Vat tinta  

Reducerea p1Iilor restante- 
Datorñ restante x nr.zile per.rap Vat Pnta - VaL realizatA 

Daiori perioadA de rambursare a 30 Zile 1+ 3% 
Cifraafaceri 

datorillor restante (nr.zile) Vat tinta  

Venituripropriirealizate 	x 100 Vat realizatA-Val. tinta 
-I. Venituri Realizarea veniturllor 90 H 50 

Venituri proprii bugetate  Vat tinta  

. 	Inesiii Grad de Realizare 
Cheltuieli pt. inveslitll realizate x 100 

ICheltuiefi 
10O 

Vat realizatA-Vat tinta 
1+ 10 

pt.investilii bugetate  Vat tifla  

B. INDICATOR! NEFINANCIARI 

B.I. INDICATOR! OPERATIONALI  

{(lungimea traseelor anulate x nr. zile ITramvai 0,5% 

ITroleInw O% 1. Trasee anulate pentnl o perioadI de mai mult anulare)] xIOO/ lungime total! trasee 
14- ( Vatnta/mod transport-s Vat 

Autobuz 0% de 24 h din vina operatorului cuprins! In progr. de transport) x nr. zile 
realizat!! mod de transportJ Vat tint!! 10% 

mod de transport 

(parc programat zi -parc maxim realizat 

2.Respectarea planului de servicii 	 zi)/parc programat zi)*  1(zile)° 100 / nr. zile 	>900/0 	1+ (Vat RealizatI-VaL tintI)ATattinta 	10% 

de raportare 

B.2. INDICATOR! ORIENTATI SPRE SERVICII PUBLICE 

nr. plângen fundamentate inregistrate 10 	nr. zile raportare 1+(Val tinta-Val realizatI)/VaI tinta 5% 

nr, plingeri fundamentate realvate In 
1+(Val tinta-Val realizatä)/Val tinta 5% 

1. Plingeri de la pasageri termen legal 8,66 x nr. zIle raportare  

nr, pllngeri fundamentate nerezolvate In 
1+(Val tinta-Val realizat!)/Val tinta 5% 

termen legal 1,34 x nr. zile raportare  

C. INDICATOR! GUVERNANJA CORPORATIVA  

aprobare AGA in termen 

1.Strategia de dezvoltare a serviciului de transport public de suprafa! pe anul unnator 
de maxim 5 luni de la 

aprobat 6% 
inchiderea exercitiului 

financiar 

aprobare Consiliul de 

2. Condul de conduita etica profesxinala al angajatilor STB 
Adniinistratie si publicare 

aprobat 23% 
pe site-id societatii, in 

termenul legal 

aprobare Consiliul de 

Adnhinistratie pin! Ia 

3. Raport anual/semestrial privind monitorizarea -evaluarea indeplinini obiectivelor strategiei data inchiderii situatillor aprobat 22% 

fmanciare pentru anul 

precedentlrespectiv sem I 
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ANEXA 2 

La Contractul de mandat nr 	.1. 

A. PRINCIPII GENERALE 
Asigurarea serviciului de transport public de persoane In aria metropolitanä, cu respectarea urmàtoarelor 
criterii generale: 

1. Asigurarea transparen%ei In gestionarea Serviciului Public, atât fatA de utilizatori, cat §i fatä  de 
Autoritatea ContractantA; 

2. Eficientizarea costurilor de operare prin metode performante de management; 

3. Creterea gradului de satisfacie al utilizatorilor: asigurarea serviciului de transport public de persoane 
la parametri calitativi §i cantitativi necesari satisfacerii solicitärilor utilizatorilor i ale comunitA%ii locale, 
respectiv scaderea numArului de plangeri §i reclamatii ale cälätorilor; 

4. Gradul de impact asupra mediului: protejarea domeniului public i privat §i a mediului InconjurAtor, 
prin asigurarea aplicArii tuturor prevederilor In domeniul legal; 

5. Asigurarea accesului nediscriminatoriu la Serviciul Public; 

6. Realizarea programelor de investitii In legäturä cu prestarea Serviciului de Transport conform cu 
Programul de Investititii al Operatorului. 

B. OBIECTIVE 
1. Distribuirea de carduri de cälãtorie pentru toate categoriile de cAlAtori beneficiare de reduceri §i 
gratuiti preväzute prin Hotàrârea Adunàrii Generale a ADTPBI i legisl4ia In vigoare aplicabilti acestor 
categorii, In termen de maxim 6 luni de la aprobarea noii oferte tarifare din partea Autoritãtii Contractante; 

2. Elaborarea unui plan de marketing coerent, pânã la data de 1 octombrie a fiecärui an pentru anul 
urmAtor, pentru a promova utilizarea Serviciului de transport public local, cu scopul de a crete utilizarea 
Serviciului de transport public local i a Imbuntäti gradul de satisfactie a cälätorilor; 

3. Creterea performanei serviciului de transport public de persoane: 
- realizarea programului de transport aprobat (parc circulant, capacitate oferitã, trasee, rulaj) In proporlie 
de peste 90%; 

4. Implemetarea etapizatA a unui sistem de Management al Transportului Public; 

5. Dezvoltarea i modernizarea activitäii comerciale: 
- realizarea unui program de Inlocuire a tonetelor offline cu alte modalitati de vânzare a titlurilor de 
cãlãtorie (automate, plAi online, sms, etc) i introducerea de echipamente electronice cu touch-screen 
pentru informare cAlAtori; 
- optimizarea serviciului de control In vehicule prin creterea numrului de controale. 

6. Creterea performanelor economico-financiare: 
- creterea gradului de recuperare a creantelor; 
- reducerea pIailor restante; 
- creterea productivitaii muncii; 
- realizarea In proportie  de minim 90% a veniturilor proprii faä de cele bugetate; 

7. Realizarea unui corp de personal contractual competent: 
- creterea nivelului de pregätire profesionala prin realizarea Planului de formare profesionala stabilit; 
- meninerea stabilitàii personalului prin diminuarea migraiei fortei  de muncä spre alte sectoare de 
activitate; 

8. Imbunätätirea sistemului organizational: 
- reactualizarea Regulamentului de Organizare i Functionare. 

9.Modernizarea sistemului informatic: 
- upgradarea corespunzätoare a componentei hardware i software. 
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